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Eine Botschaft unserer Geschdiftsleitung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei MAGIRUS bedeutet Compliance mehr als nur die Einhaltung von Regeln oder gesetzlichen
Vorgaben - sie steht flir unser gemeinsames Bekenntnis zu ethischem Verhalten und Integritat
in allem, was wir tun. Verantwortung daflir tragen nicht nur einzelne Personen oder Funktionen,
sondern wir alle: Mitarbeitende, Filihrungskriafte und Geschaftspartner. Unser tagliches
Verhalten und unsere Entscheidungen haben direkten Einfluss auf unser Unternehmen, unsere

Kunden und unsere Gemeinschaft.

Auf unserem Weg als eigenstindiges Unternehmen ist es entscheidend, dass wir stets die
hochsten ethischen Standards wahren und unser Geschift offen, ehrlich und transparent
fuhren. Dazu haben wir in unserem Code of Conduct klare Grundsatze definiert. Sie dienen als
praktische Orientierung fiir unser tagliches Handeln - insbesondere in herausfordernden oder

unklaren Situationen.

Wir mochten eine Unternehmenskultur férdern, in der es selbstverstandlich ist, diese
Grundsatze zu leben und in der sich jede und jeder sicher fiihlt, offen Gber Fragen oder
Bedenken zu sprechen. Compliance bei MAGIRUS ist kein abstrakter Begriff, sondern eine
tagliche Verpflichtung. Als Team stehen wir hinter diesen Werten, gehen mit gutem Beispiel
voran und arbeiten gemeinsam daran, dass dieses Verstiandnis im gesamten Unternehmen

verankert ist.

Gemeinsam werden wir MAGIRUS weiter als ein Unternehmen starken, auf das wir alle stolz
sein kdnnen - getragen von Integritat, Vertrauen und gemeinsamer Verantwortung.

Vielen Dank fir Ihr/Euer fortwahrendes Engagement.

Mit freundlichen GriRen

Fatmir Veselaj*-
CEO COO CFO

M cholz
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Warum haben wir einen Verhaltenskodex? Unser Verhaltenskodex soll jedem Einzelnen bei
Magirus eine Orientierung geben, wie er sich am besten verhalt. Er enthalt daher die
wichtigsten Verhaltensregeln fiir den Berufsalltag. Mit diesen Informationen soll der
Verhaltenskodex sicherstellen, dass sich jeder bei Magirus ethisch und
verantwortungsbewusst verhalt.

Fiir wen gilt der Verhaltenskodex? Alle Mitarbeiter von Magirus - unabhangig von ihrer
Funktion im Unternehmen und unabhangig von ihrem Standort - missen sich an die
Verhaltensgrundsatze halten. Dartiber hinaus miissen alle Flihrungskrafte ihre Mitarbeiter
anleiten und unterstiitzen, damit sie alle die richtigen Entscheidungen treffen und sich
rechtmagig verhalten kdnnen.

. UNSER ZIEL UND UNSERE WERTE

Der Zweck und die Werte von MAGIRUS sind eine Quelle der Energie, der Kreativitat und der
Einigkeit fur alle, die fir und mit dem Unternehmen arbeiten, wahrend wir unseren
gemeinsamen Weg des Wachstums fortsetzen. Unser Unternehmenszweck ist der Eckpfeiler
unseres Geschafts: Er spiegelt den Grund fur die Existenz unseres Unternehmens wider und
zeigt, wie sich unsere Produkte und Dienstleistungen positiv auf unsere Kunden, Stakeholder
und das Umfeld, in dem wir tatig sind, auswirken. MAGIRUS hat sich drei Grundwerte gegeben,
die unser Handeln und unsere Arbeitsweise leiten und uns helfen, unseren Zweck zu erfiillen.

Diese Grundwerte sind:

Wir sind stolz auf unsere Verantwortung
Der Erfolg von MAGIRUS beruht auf Verantwortung - gegentiber Kunden, die sich in
kritischen Situationen auf uns verlassen, gegeniiber Kollegen, die taglich auf uns zahlen.
Wir gehen unsere Arbeit mit Integritat, Verantwortungsbewusstsein und Stolz an.
Was das fiir uns bedeutet:
v Wir halten uns in unserer gesamten Organisation konsequent an die héchsten
ethischen Standards.
v Menschenrechte, Sicherheit und Umweltverantwortung haben in unserem taglichen
Handeln Prioritat.
v Wir stellen sicher, dass unsere Produkte und Dienstleistungen einen positiven Beitrag

zur Gesellschaft leisten.
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Wir gehen mit gutem Beispiel voran
MAGIRUS setzt den Malstab flir hervorragende Leistungen bei Einsatzfahrzeugen und
innovativen Mobilitatslésungen. Durch auRergewdhnliche Standards bei Qualitat,
Zuverlassigkeit und Integritat schaffen wir Vertrauen bei Kunden und Partnern auf der ganzen
Welt.
Was das fur uns bedeutet:

v Bei allem, was wir tun, zeigen wir stets branchenfiihrende Leistungen.

v Wir ergreifen die Initiative und zeigen Integritat in herausfordernden Situationen und

schaffen Vertrauen nach innen und auf3en.
v Wir bemiihen uns aktiv um Verbesserungen und setzen hohe Standards, um in

unserem Markt eine Vorbildfunktion zu tbernehmen.

Wir sind erfolgreich durch Teamarbeit
Bei MAGIRUS ist die Zusammenarbeit von grundlegender Bedeutung fiir unseren Erfolg.
Unterschiedliche Perspektiven und Starken machen uns starker und effektiver. Wir glauben,
dass gemeinsame Anstrengungen und ein offener Dialog der Schliissel zum Erreichen unserer
ehrgeizigen Ziele sind.
Was das fiir uns bedeutet:
v Wir fordern integrative Teams, in denen unterschiedliche Meinungen geschatzt und
respektiert werden.
v Wir bauen intern und extern starke Partnerschaften auf, die unsere Fahigkeit zur
Innovation und zur schnellen Reaktion auf Marktbediirfnisse verbessern.
v Wir feiern gemeinsame Erfolge, weil wir wissen, dass unsere gemeinsamen

Bemiihungen die MAGIRUS-Mission voranbringen.

Ziel von MAGIRUS: "Mit innovativen Fahrzeugen und Technologien auf3ergewdhnliche Menschen

befdhigen, den Fortschritt voranzutreiben."
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. DEN KODEX LEBEN
MAGIRUS hat sich bei all seinen Tatigkeiten den hochsten Integritatsstandards verpflichtet -
immer und Uberall. Diese Standards sind in unserem Verhaltenskodex dargelegt, einem
lebendigen Dokument, das uns dazu anleitet, unsere Geschifte in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Gesetzen und ethischen Grundsdtzen zu fihren, die mit unserem
Unternehmenszweck und unseren Werten ({bereinstimmen. Unser Verhaltenskodex
unterstitzt uns dabei, zum gemeinsamen Nutzen unseres Unternehmens, unserer Stakeholder
und unserer Gemeinschaften verantwortungsvoll zu handeln.
Umfang
Der Verhaltenskodex ist ein wichtiger Teil unseres Governance-Rahmens. Er gilt flr alle
Mitarbeiter von MAGIRUS und seinen Tochtergesellschaften. Er dient als Richtschnur fir unser
Verhalten und gilt im Prinzip auch fir alle, die fir oder im Namen der Gruppe handeln.
Zusatzlich zu diesem Verhaltenskodex hat MAGIRUS verschiedene Unternehmensrichtlinien
aufgestellt, die den Kodex ergdanzen und ein integraler Bestandteil desselben sind. Diese
Richtlinien kénnen sich auf Ihre spezifische Tatigkeit und Verantwortung beziehen. Alle diese
Dokumente sind auf der MAGIRUS Website (www.magirusgroup.com) und im Intranet des
Unternehmens verflugbar, oder Sie konnen sich an Ihren lokalen Vertreter der
Personalabteilung wenden, um Zugang zu erhalten.
Wir alle - und insbesondere unsere Flihrungskrafte und Manager - spielen eine entscheidende
Rolle, indem wir mit gutem Beispiel vorangehen. Unsere taglichen Entscheidungen und
Verhaltensweisen sollten die Einhaltung des Verhaltenskodexes veranschaulichen und das
wahre Wesen unserer Ziele und Werte verkoérpern.
MAGIRUS unterstiitzt auch die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, die einschligigen Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und
die Leitsitze der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir
multinationale Unternehmen. Dementsprechend sollen dieser Kodex und die zugehorigen

Richtlinien mit diesen internationalen Standards ibereinstimmen.

M. GESCHAFTSGEBAREN
MAGIRUS hat sich dazu verpflichtet, Geschafte zu tatigen und sich in einer Weise zu verhalten,
die mit unseren Grundwerten ubereinstimmt. Wir haben Unternehmensrichtlinien eingefihrt,

um hohe Integritatsstandards durch ehrliches und ethisches Verhalten zu férdern. Diese
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Grundsatze gelten fir alle unsere Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, Partnern,
Dienstleistern, Wettbewerbern, Mitarbeitern und allen anderen, mit denen wir im Rahmen

unserer Arbeit zu tun haben - damit wir immer das Richtige tun.

Iv. WIR FORDERN DIE EINHALTUNG GELTENDER GESETZE

Jeder, der fir oder mit MAGIRUS arbeitet, muss alle geltenden Gesetze, Regeln und
Vorschriften an jedem Ort, an dem das Unternehmen tatig ist, einhalten. Es wird vielleicht nicht
von uns erwartet, dass wir jedes Detail dieser Gesetze kennen, aber wir sind dafir
verantwortlich, die wichtigsten Gesetze zu kennen, die unsere Pflichten betreffen. Im
Zweifelsfall steht unsere Rechts- und Compliance-Abteilung zur Verfiigung, um Fragen zu
beantworten oder Klarheit zu schaffen.

Die Folgen der Nichteinhaltung von Gesetzen kénnen schwerwiegend sein. RechtsverstoRe
kénnen zu Geldstrafen, Haftstrafen fir die beteiligten Personen und zum Verlust von
Geschaftsprivilegien oder Lizenzen fiihren. Darlber hinaus kann die Nichteinhaltung von

Gesetzen den Ruf unseres Unternehmens ernsthaft schadigen.

V. WIR VERMEIDEN UND MANAGEN TATSACHLICHE ODER POTENZIELLE
INTERESSENKONFLIKTE

Jeder, der fir oder mit MAGIRUS arbeitet, ist dafir verantwortlich, die Integritit der
Geschaftsentscheidungen des Unternehmens zu gewihrleisten, indem er sicherstellt, dass
diese Entscheidungen ausschlieBlich im besten Interesse des Unternehmens und ohne
unzuldssige Beeinflussung durch personliche Interessen getroffen werden. Ein
Interessenkonflikt entsteht immer dann, wenn unsere personlichen Interessen unsere Loyalitit
spalten oder unser Urteilsvermdgen bei der Erfillung unserer Verpflichtungen gegeniiber
MAGIRUS unzuldssig beeinflussen kénnten. Ein tatsachlicher Interessenkonflikt ist niemals
akzeptabel. Wir missen auch Situationen vermeiden, die einen potenziellen Interessenkonflikt
oder auch nur den Anschein eines Konflikts erwecken. In der Praxis bedeutet dies, dass wir
andere (z. B. Familienmitglieder oder Freunde) nicht dazu benutzen diirfen, indirekt etwas zu
tun, was wir selbst nicht tun dirfen, z. B. eine verbotene Investition tiber ein Familienmitglied
oder einen Freund zu tatigen.

Wir alle sind in der Lage zu erkennen, wann ein personlicher Interessenkonflikt besteht. Wir

sind verpflichtet, jeden tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt offenzulegen, bevor
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wir eine Tatigkeit austiben oder eine Entscheidung treffen, die mit diesem Konflikt
zusammenhangt. Auf diese Weise kann das Unternehmen entscheiden, wie die Situation am

besten zu l6sen ist.

VL. WIR BETEILIGEN UNS NICHT AN BESTECHUNG ODER KORRUPTION
Wir missen alle geltenden Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und Korruption sowie die
entsprechenden Unternehmensrichtlinien einhalten. Diese Gesetze verbieten es im
Allgemeinen, Regierungsbeamten, politischen Parteien, Parteifunktionaren oder Kandidaten fir
offentliche Amter (direkt oder indirekt) Zahlungen oder Wertgegenstinde anzubieten, zu
versprechen, zu gewahren oder zu genehmigen, um eine Amtshandlung oder Entscheidung zu
beeinflussen, um Geschifte zu erhalten oder zu behalten oder sich einen unzulassigen Vorteil
zu sichern. Viele Anti-Korruptionsgesetze gehen noch weiter und verbieten derartige
Zahlungen an jedermann, auch an private Parteien im geschaftlichen Kontext. Es verstdf3t auch
gegen das Gesetz (und die Unternehmensrichtlinien), einen Dritten aufzufordern oder zu
gestatten, in unserem Namen Bestechungsgelder, Schmiergelder oder andere unzuldssige

Zahlungen zu leisten.

Einige der Antikorruptionsgesetze, die fir MAGIRUS gelten, sind: das OECD-Ubereinkommen iiber die Bekdmpfung
der Bestechung ausldndischer Amtstriger im internationalen Geschaftsverkehr, das italienische Gesetzesdekret
231/2001, der U.S. Foreign Corrupt Practices Act, der UK Bribery Act, das franzosische Loi Sapin Il und das spanische
Ley Orgdnica 10/1995. Alle Mitarbeiter und Partner von MAGIRUS miissen sich an diese Gesetze halten.

VI.  WIR HALTEN UNS AN DIE ANTI-GELDWASCHE-GESETZGEBUNG
Unter Geldwasche versteht man den Vorgang, Erlése aus kriminellen Aktivitaiten zu nehmen
und sie als legitim erscheinen zu lassen. Geldwasche erleichtert Verbrechen wie Betrug,
Drogenhandel und Terrorismus; sie schadet der Weltwirtschaft und ist streng illegal. Jedem,
der fir oder mit MAGIRUS arbeitet, ist es untersagt, sich an Aktivitaten zu beteiligen oder diese
zu untersttitzen, die Geldwasche beinhalten oder den Anschein erwecken kénnten, Geldwasche
zu unterstiitzen. Wir sind dafur verantwortlich, alle geltenden Gesetze zur Bekampfung der

Geldwasche und die entsprechenden Unternehmensrichtlinien einzuhalten.
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VIIl. WIR RESPEKTIEREN WIRTSCHAFTSSANKTIONEN, EMBARGOS UND
INTERNATIONALE HANDELSGESETZE

Als globales Unternehmen ist MAGIRUS im internationalen Handel titig, der verschiedenen
Gesetzen und Vorschriften unterliegt. Wir verpflichten uns, alle diese Aktivititen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Wirtschaftssanktionen, Embargos und Export-
/Importkontroligesetzen durchzufiihren. Diese Gesetze und Vorschriften sind komplex, oft
faktenspezifisch und kénnen sich je nach Weltgeschehen schnell Zndern. Wir miissen mit der
gebotenen Sorgfalt vorgehen und unsere Rechts- und Compliance-Abteilung konsultieren, um
sicherzustellen, dass wir die geltenden Handelsbeschrinkungen (berall dort, wo wir

geschaftlich tatig sind, einhalten.

IX. WIR BIETEN EINEN FAIREN WETTBEWERB

MAGIRUS ist sich der entscheidenden Bedeutung eines offenen und fairen Wettbewerbs auf
dem Markt bewusst und verpflichtet sich zur vollstindigen Einhaltung aller geltenden
Wettbewerbsgesetze (Kartellgesetze). Wir beteiligen uns nicht an Praktiken, die gegen diese
Gesetze verstoBBen, wie z. B. die Bildung von Kartellen, Preisabsprachen, Marktaufteilung,
Produktionsbeschrankungen, Kopplungsvereinbarungen oder die unzulissige Weitergabe von
Wettbewerbsinformationen. Bei der Beschaffung von Marktinformationen miissen wir uns an
ethische Grundsatze halten: Wir legen groRBen Wert darauf, vertrauliche Informationen von
Wettbewerbern ausschlieBlich auf faire und angemessene Weise zu erhalten, und respektieren
dabei stets die geistigen Eigentumsrechte anderer.

Wir sind stets (ber Markttrends und -chancen informiert, um unsere Geschiftsstrategien
entsprechend auszurichten, aber unsere Integritit steht immer an erster Stelle. In gleicher
Weise erwarten wir von unseren Lieferanten und Kunden, dass sie die Grundsatze des fairen
Wettbewerbs einhalten. In allen unseren Geschaftsbeziehungen verlangen wir die vollstandige

Einhaltung der Wettbewerbsgesetze und verhalten uns ehrlich und transparent.

X.  WIR MACHEN GESCHAFTE MIT SERIOSEN DRITTPARTEIEN
MAGIRUS  fiihrt vor der Aufnahme einer Geschiftsbeziehung angemessene
Hintergrundiiberpriifungen bei potenziellen Dritten durch (einschlieBlich der Uberpriifung
verfligbarer Finanzinformationen). Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass die Person

oder das Unternehmen serids und qualifiziert ist und legitime Geschiftstitigkeiten ausiibt. In
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vielen Bereichen unseres Geschafts arbeiten wir mit Dritten wie Beratern, Vertretern oder
Handlern zusammen, die in unserem Namen handeln oder unsere Interessen vertreten. Wir
verlangen von unseren Drittvertretern, dass sie die gleichen hohen ethischen Standards
einhalten, die wir selbst praktizieren.

lllegales oder unethisches Verhalten von Dritten kann den Ruf von MAGIRUS schadigen und
rechtliche Risiken fur das Unternehmen schaffen, einschlieBlich moglicher Strafen. Da diese
Dritten MAGIRUS auf dem Markt reprasentieren, verfolgen wir bei ihrer Auswahl und
Uberwachung einen risikobasierten Ansatz. Wir fiihren eine erste Due-Diligence-Priifung und
regelmaBige Uberpriifungen aller wichtigen Drittparteien durch. Diese Partner sind
verpflichtet, wahrend unseres Prifungsverfahrens zeitnah genaue Informationen zu liefern und
uns zu informieren, wenn sich relevante Informationen im Laufe der Zeit andern. Unsere
Vereinbarungen mit Dritten verpflichten sie auBerdem, unsere ethischen Standards einzuhalten

und die geltenden Gesetze zu befolgen.

XI. MENSCHEN

MAGIRUS ist die Heimat einzigartiger Menschen, die motiviert, engagiert und hoch
professionell sind. Die Anerkennung und BegriiBung der unterschiedlichen Beitrége jedes
Einzelnen macht unseren Arbeitsplatz integrativer und unsere Praktiken innovativer und
umfassender. Wir sehen diese Vielfalt als eine wichtige Voraussetzung fir die
Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfahigkeit, die Schaffung langfristiger Werte fir alle
Beteiligten und die Gewahrleistung der Kundenzufriedenheit.

Die folgenden Grundsatze, die im Einklang mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen und den einschligigen IAO-Ubereinkommen stehen, bekriftigen die
Bedeutung der Achtung des Einzelnen, gewahrleisten die Gleichbehandlung und verbieten jede
Form der Diskriminierung. MAGIRUS unterstitzt den Schutz der grundlegenden

Menschenrechte bei all unseren Tatigkeiten.

Xll. WIR DULDEN KEINE KINDERARBEIT, ZWANGSARBEIT,
MENSCHENHANDEL ODER SKLAVEREI

MAGIRUS verbietet strikt den Einsatz von Kinderarbeit. Wir beschaftigen niemanden, der
junger ist als das gesetzliche Mindestalter in dem Land, in dem die Arbeit verrichtet wird, und

in keinem Fall beschiftigen wir jemanden unter 15 Jahren (es sei denn, internationale
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Konventionen und lokale Gesetze sehen eine ausdriickliche Ausnahme vor). AuRerdem werden
wir keine Geschaftsbeziehungen zu Dritten aufbauen oder unterhalten, die Kinderarbeit
einsetzen.

Ebenso duldet das Unternehmen keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Sklaverei oder
Leibeigenschaft, unfreiwilliger oder erzwungener Arbeit oder Menschenhandel (einschlielich
Sexhandel). Solche Praktiken sind in unseren Betrieben und in unserer Lieferkette véllig

inakzeptabel.

Xlll.  WIR RESPEKTIEREN DIE VEREINIGUNGSFREIHEIT
Die Mitarbeiter kdnnen frei entscheiden, ob sie einer Gewerkschaft oder einer dhnlichen
Arbeitnehmervertretung beitreten wollen oder nicht, in Ubereinstimmung mit den 6rtlichen
Gesetzen und den Regeln dieser Organisationen. MAGIRUS anerkennt und respektiert das
Recht der Mitarbeiter, sich von Gewerkschaften oder anderen Vertretern (in Ubereinstimmung
mit der lokalen Gesetzgebung und Praxis) vertreten zu lassen, einschlieRlich des Rechts,
Tarifverhandlungen zu flihren. Im Umgang mit den Arbeitnehmervertretern strebt das

Unternehmen eine konstruktive Beziehung und Verhandlungsfiihrung an.

XIV. WIR BEHANDELN ANDERE MIT RESPEKT UND DISKRIMINIEREN SIE NICHT
MAGIRUS akzeptiert keine Form der Diskriminierung von Mitarbeitern oder anderen Personen.
Wir schatzen die Unterschiede jedes Einzelnen. Alle Beschaftigungsentscheidungen - wie z.B.
Anwerbung, Einstellung, Zuweisung, Verglitung und Beférderung - miissen auf der Grundlage
von Qualifikationen, Fahigkeiten, Leistung und Erfahrung getroffen werden. Wir verpflichten
uns, in allen Aspekten der Beschaftigung und des beruflichen Fortkommens Chancengleichheit
zu bieten. Inakzeptable Griinde fir Diskriminierung sind unter anderem: Alter, ethnische
Zugehorigkeit, Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung, korperliche oder
geistige Fahigkeiten, Religion, sozio6konomischer Status oder andere persdnliche Merkmale.

Jeder Mitarbeiter verdient es, nach seinen Verdiensten beurteilt zu werden, und nichts anderes.

XV.  WIR FORDERN EIN INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD
MAGIRUS unternimmt alle notwendigen Schritte, um ein integratives und engagiertes

Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem die Wiirde jedes Einzelnen geachtet wird und jeder seine
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einzigartigen Starken einbringen kann. Unsere Kultur basiert auf Verhaltensweisen, die
Gleichberechtigung fordern und jedem das Geflihl geben, willkommen zu sein, einbezogen zu
werden und Wertschatzung zu erfahren - so dass jeder Einzelne die Moglichkeit hat, sein
Potenzial zu entfalten.

Insbesondere wird von allen erwartet, dass sie:

e Sicherstellen, dass alle Kollegen Zugang zu den verfligbaren Ressourcen, Méglichkeiten
und Einrichtungen haben und diese nutzen kénnen.

e Legen Sie ein integratives Verhalten und eine integrative Sprache an den Tag und
vermeiden Sie jedes Verhalten, das eine einschiichternde oder beleidigende
Atmosphare fiir andere schaffen konnte.

e Unterlassen Sie es, unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen zu arbeiten. Halten Sie
auRerdem die Gesetze und Unternehmensregeln ein, die andere vor den Auswirkungen

des Passivrauchens schiitzen sollen.

XVI. WIR DULDEN KEINE EINSCHUCHTERUNG ODER BELASTIGUNG
MAGIRUS verbietet jegliche Art von Belastigung. Vollig inakzeptabel sind beispielsweise
Belastigungen aufgrund von Ethnie, Geschlecht oder anderen persénlichen Merkmalen, die
bezwecken oder bewirken, dass ein feindliches Arbeitsumfeld entsteht oder die Wirde einer
Person verletzt wird. Ebenso ist jede Forderung nach sexuellen Gefalligkeiten als Gegenleistung
fir einen Vorteil am Arbeitsplatz (z. B. eine Beférderung oder die Vermeidung einer negativen
Konsequenz wie einer Kiindigung) streng verboten. Diese Normen gelten unabhangig davon,

ob ein solches Verhalten innerhalb oder auRerhalb des Arbeitsplatzes stattfindet.

XVIl. WIR GEHEN VERANTWORTUNGSVOLL MIT DEM VERMOGEN UND DEN
RESSOURCEN DES UNTERNEHMENS UM

Jeder, der fur oder mit MAGIRUS arbeitet, ist verpflichtet, die Vermoégenswerte und
Ressourcen des Unternehmens effizient und in einer Weise zu nutzen, die ihren Wert schitzt.
Diese Vermogenswerte und Ressourcen sollten ausschlieBlich zur Erreichung der
Geschéftsziele von MAGIRUS und nur fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet werden.

Wir alle sind dafuir verantwortlich, die Vermoégenswerte und Ressourcen des Unternehmens
vor Verlust, Diebstahl, unbefugter Nutzung, Beschadigung oder Zerstérung zu schiitzen.

Jegliche Nutzung von Vermégenswerten, die den Interessen des Unternehmens zuwiderlauft
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oder nicht mit der beabsichtigten Nutzung Gibereinstimmt, ist verboten. Bei der Nutzung von
Unternehmensressourcen missen wir alle MAGIRUS Grundsatze und Richtlinien in Bezug auf

Informationstechnologie, Sicherheit und Datenschutz befolgen.

XVIIl. WIR SCHUTZEN UNSEREN GUTEN RUF
Der Ruf von MAGIRUS ist ein kostbares Gut, das durch eine unbedachte Handlung sehr schnell
beschadigt oder zerstért werden kann. Unser Unternehmensimage, unsere Kultur und die lange
Geschichte unserer Marken sind Werte, die von uns allen gepflegt und sorgfiltig geschiitzt
werden mussen. Indem wir den Geist unseres Zwecks und unserer Werte leben und uns
jederzeit an unseren Kodex halten, tragt jeder von uns dazu bei, den Ruf des Unternehmens zu

schitzen und zu starken.

XIX. WIR ANERKENNEN UND RESPEKTIEREN DIE PERSONLICHE
PRIVATSPHARE

Im Rahmen der normalen Geschaftstatigkeit von MAGIRUS kdnnen wir personenbezogene
Daten auf rechtmafige Weise erfassen. Bei der Erhebung personenbezogener Daten
verpflichten wir uns, das Recht jedes Einzelnen zu wahren, zu kontrollieren, wann, wie und in
welchem Umfang seine personenbezogenen Daten von unserem Unternehmen erhoben,
gespeichert und verarbeitet werden. Diese Verpflichtung gilt fiir alle Personen, deren Daten
wir verarbeiten - Mitarbeiter, potenzielle Mitarbeiter, Endkunden und Personen, die fiir unsere
Geschaftspartner (wie Handler und Lieferanten) arbeiten. Jeder, der fiir oder mit MAGIRUS
arbeitet, ist an diesen Standard gebunden.

Wir halten uns in vollem Umfang an die geltenden Datenschutzgesetze und an die
Datenschutzrichtlinie unseres Unternehmens. Wir sorgen auch fur ein solides
Sicherheitsniveau bei der Auswahl und Nutzung von Informationstechnologiesystemen, die

personenbezogene Daten erfassen, speichern und verarbeiten.

XX. ENERGIE, UMWELT, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
MAGIRUS ist fest davon Uberzeugt, Arbeitsplatze zu schaffen und zu erhalten, die fiir jeden
sicher sind, bei denen unsere Prozesse einen starken Umweltschutz beinhalten und bei denen

die Produkte und Dienstleistungen, die wir entwerfen, testen und entwickeln, die Gesundheit
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und Sicherheit von uns und anderen respektieren. Nachhaltige Arbeitspraktiken und das
Denken in Lebenszyklen stehen im Mittelpunkt unserer Tatigkeit. Wir messen unsere Leistung
und verbessern kontinuierlich die Art und Weise, wie wir arbeiten, um eine nachhaltigere

Gesellschaft zu fordern.

XXI. WIR SCHUTZEN DIE GESUNDHEIT UND SICHERHEIT VON ANDEREN UND
UNS SELBST

MAGIRUS erkennt an, dass Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz grundlegende Rechte
der Mitarbeiter und Schliisselelemente unserer Bemiihungen um Nachhaltigkeit sind. Bei allen
unseren Geschaftsentscheidungen beriicksichtigen wir die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter. Wir haben eine Arbeitsschutzpolitik eingefiihrt (und verbessern sie standig), die
vorbeugende MaRnahmen - sowohl auf individueller als auch auf kollektiver Ebene - zur
Minimierung potenzieller Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz vorsieht.

Wir verpflichten uns auBerdem, branchenfiihrende Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten,
indem wir die Grundséatze der Arbeitsplatzhygiene und der industriellen Ergonomie in unseren
Betrieben befolgen. MAGIRUS foérdert aktiv eine Kultur der Unfallverhiitung und des
Risikobewusstseins bei allen Mitarbeitern und bietet Schulungen und Informationen zur
Unterstiitzung dieser Kultur. Jeder von uns ist persénlich dafiir verantwortlich, die von
MAGIRUS festgelegten Gesundheits- und Sicherheitsvorkehrungen zu befolgen (die durch
spezifische Richtlinien, Anweisungen, Informationen und Schulungen vermittelt werden). Kein
Mitarbeiter sollte sich oder andere jemals Gefahren aussetzen, die zu Verletzungen oder
Krankheiten fiihren kénnten. Jeder von uns ist fiir die Sicherheit verantwortlich und sollte

niemals seine eigene Gesundheit oder die Sicherheit seiner Kollegen gefahrden.

XXIl. WIR SETZEN UMWELTSCHUTZ IN UNSEREN PROZESSEN UM
Der Umweltschutz ist ein entscheidender Faktor in MAGIRUS' Geschéaftsansatz und
langfristiger Wertschépfung. Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung unserer Betriebe und zur Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze. Dazu
gehort die Entwicklung und Aufrechterhaltung eines effektiven, zertifizierten
Umweltmanagementsystems (EMS), das auf den Grundprinzipien der Reduzierung der

Umweltbelastung und der Optimierung der Ressourcennutzung basiert. Wir setzen diese
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Grundsatze aktiv in die Praxis um, indem wir relevante Informationen weitergeben und

regelmafige Schulungen zu Umweltthemen anbieten.

XXIll. WIR STELLEN SICHERE UND UMWELTFREUNDLICHE PRODUKTE HER
MAGIRUS entwickelt, produziert und vertreibt Produkte, die in Bezug auf Sicherheit und
Umweltvertraglichkeit hochsten Anspriichen gentigen, und zwar stets unter Einhaltung der
geltenden Gesetze. Dariiber hinaus entwickeln und implementieren wir innovative technische
Losungen, um die Umweltauswirkungen unserer Produkte zu minimieren und gleichzeitig ihre
Sicherheit zu maximieren. Wir férdern auch die sichere und umweltfreundliche Nutzung
unserer Produkte, indem wir Kunden und Handler tber die richtige Nutzung, Wartung und
Entsorgung unserer Fahrzeuge und anderer Produkte informieren.

Gemeinschaft und Gesellschaft

MAGIRUS verpflichtet sich, allen Stakeholdern mit Loyalitat, Fairness, Transparenz und Respekt
fur unsere Grundwerte zu begegnen. Respekt fir andere ist die Grundlage unserer
Beziehungen, und unsere Geschéaftspraktiken sind darauf ausgerichtet, Produkte und
Dienstleistungen zu liefern, die den Bediirfnissen der Kunden entsprechen und gleichzeitig
einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Gesellschaft leisten. Indem wir Uiber das Offensichtliche
hinausgehen und Partnerschaften mit gleichgesinnten Organisationen eingehen, macht
MAGIRUS einen positiven Unterschied in den Gemeinden, in denen wir tétig sind, und in der

Gesellschaft im Allgemeinen.

XXIV. UNSER ZIEL IST ES, UNSEREN KUNDEN DEN HOCHSTEN WERT ZU BIETEN
MAGIRUS ist bestrebt, tiber die Erwartungen hinauszugehen, um die Bedirfnisse unserer
Kunden zu erfiillen. Unser Ziel ist es, die Erwartungen unserer Kunden zu tbertreffen und die
Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern, wihrend wir es
ihnen leicht machen, mit uns Geschafte zu machen.

Wir arbeiten auf dieses Ziel hin, indem wir gewinnbringende, dauerhafte Beziehungen zu
unseren Kunden aufbauen und Uberlegene Sicherheit, Service, Qualitit und Wert bieten -
unterstitzt durch kontinuierliche Innovation. Alle unsere Kundenbeziehungen werden fair und

ohne Diskriminierung gefiihrt. Wir missbrauchen keine marktbeherrschende Stellung oder
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Verhandlungsmacht, um einen unfairen Vorteil zu erlangen oder unsere Kunden zu

benachteiligen.

XXV. WIR WAHLEN UNSERE ZULIEFERER OBJEKTIV AUS

MAGIRUS betrachtet Lieferanten und Dienstleister als Partner, und wir bauen diese
Beziehungen auf drei wichtigen Saulen auf: Belastbarkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit. Unsere
Lieferkette und unsere Lieferanten spielen eine grundlegende Rolle bei der Sicherung der
allgemeinen Wettbewerbsfahigkeit von MAGIRUS. Um ein Hochstma? an Qualitat und
Kundenzufriedenheit zu erreichen, bewerten und wahlen wir unsere Lieferanten mit objektiven,
angemessenen Methoden aus. Zu den wichtigsten Kriterien gehéren Qualitat, Innovation,
Kosten und Service sowie die soziale und Okologische Leistung des Lieferanten und die
Einhaltung der in unserem Kodex dargelegten Grundsatze. Wir sind bestrebt, stabile,
transparente und fur beide Seiten vorteilhafte Beziehungen zu unseren Zulieferern aufzubauen
und zu pflegen, indem wir eine offene Kommunikation und einen kontinuierlichen Dialog
fordern.

Da unsere Lieferanten MAGIRUS reprasentieren und unser Geschaftsgebaren widerspiegeln,
wendet das Unternehmen einen risikobasierten Ansatz sowohl fir die Erstpriifung als auch fir
die laufende Due-Diligence-Priifung von Lieferanten an. Die Lieferanten sind verpflichtet,
MAGIRUS im Rahmen dieses Uberpriifungs- und Sorgfaltsprozesses zeitnahe und genaue
Informationen zur Verfiigung zu stellen und alle Informationen zu aktualisieren, die veraltet
oder ungenau sind.

Dartiber hinaus missen sich alle Lieferanten des Unternehmens an die ethischen Standards
halten, die in unserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten dargelegt sind. Der Verhaltenskodex
fur Lieferanten gilt fur alle Personen und Unternehmen, die Waren oder Dienstleistungen

jeglicher Art an MAGIRUS oder eine seiner Tochtergesellschaften verkaufen.

XXVI. WIR PFLEGEN TRANSPARENTE BEZIEHUNGEN ZU OFFENTLICHEN
EINRICHTUNGEN

MAGIRUS fordert und unterstiitzt den aktiven Dialog und die Zusammenarbeit mit Behérden
und Institutionen auf internationaler, nationaler und lokaler Ebene. Die Beziehungen zu
offentlichen Einrichtungen werden nur von ordnungsgemaR benannten Abteilungen und

autorisierten Personen gepflegt. Alle diese Interaktionen miuissen transparent sein, in
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Ubereinstimmung mit unseren Werten und in voller Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen erfolgen. Wir arbeiten mit o6ffentlichen Amtstragern und institutionellen
Interessenvertretern nur zusammen, wenn dies gesetzlich zulassig ist, und immer unter strikter

Einhaltung der Gesetze, dieses Kodexes und aller relevanten Unternehmensrichtlinien.

Wir sind bestrebt, einen positiven Beitrag zur Entwicklung von Strategien, Vorschriften und
Standards in den Branchen zu leisten, in denen wir tatig sind. AuBerdem setzen wir uns fiir eine
nachhaltigere Gesellschaft ein, indem wir mit 6ffentlichen Einrichtungen, Universititen und
anderen Organisationen bei der Forschung und Entwicklung innovativer, nachhaltiger

Losungen und Technologien zusammenarbeiten.

MAGIRUS kooperiert in vollem Umfang mit Regulierungs- und Regierungsbehérden bei deren
legitimen Aktivitaten und Inspektionen. Wann immer eine 6ffentliche Einrichtung Kunde oder
Lieferant eines MAGIRUS Unternehmens ist, handeln wir in strikter Ubereinstimmung mit allen
Gesetzen, die die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen durch oder von dieser

offentlichen Einrichtung regeln.

XXVIl. WIR BETEILIGEN UNS IN ANGEMESSENER WEISE AN OFFENTLICHEN
ANGELEGENHEITEN

Die Beziehungen von MAGIRUS zu Gewerkschaften, Betriebsraten, politischen Parteien und
deren Vertretern und Kandidaten werden mit einem Hochstmal an Transparenz und Fairness
und unter strikter Einhaltung der geltenden Gesetze gefiihrt. Zuwendungen von
Unternehmensgeldern oder -ressourcen (ob Geld, Waren, Dienstleistungen oder andere
Vorteile) an eine dieser Organisationen oder Personen sind verboten, es sei denn, sie sind
gesetzlich vorgeschrieben oder ausdricklich erlaubt und von den zustindigen
Unternehmensvertretern genehmigt. Jegliche politische Spende oder Aktivitit von
Mitarbeitern des Unternehmens wird als personlicher und freiwilliger Beitrag betrachtet, der

nicht im Namen von MAGIRUS geleistet wird.
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XXVII.WIR SIND AKTIVE MITGLIEDER DER GEMEINSCHAFTEN, IN DENEN WIR
TATIG SIND

MAGIRUS ist sich bewusst, dass unsere Entscheidungen erhebliche direkte und indirekte
Auswirkungen auf die lokalen Gemeinschaften haben kénnen, in denen wir tatig sind.
Dementsprechend unternehmen wir alle angemessenen Schritte, um diese Gemeinden (ber
relevante MaRBnahmen und Projekte des Unternehmens zu informieren, und wir férdern einen
offenen Dialog, um sicherzustellen, dass ihre legitimen Erwartungen beriicksichtigt werden.
Darliber hinaus tragen wir durch gezielte Programme zur sozialen, wirtschaftlichen und
institutionellen Entwicklung der lokalen Gemeinschaften bei. Wir handeln stets sozial
verantwortlich, respektieren die Kulturen und Traditionen der Lander und Gemeinden, in denen
wir tatig sind, und verhalten uns integer und vertrauenswiirdig, um das Vertrauen der

Gemeinschaft zu gewinnen.

XXIX. WIR SIND FAIR, EHRLICH UND OFFEN IN UNSERER KOMMUNIKATION
MAGIRUS ist sich bewusst, dass Kommunikation und AuBenbeziehungen die Entwicklung
unseres Unternehmens sowohl direkt als auch indirekt beeinflussen. Daher ist es unerlasslich,
dass diese Aktivitaten nach klaren und einheitlichen Standards gehandhabt werden, die die
Bedurfnisse der verschiedenen Geschéaftsbereiche, die wirtschaftliche und soziale Rolle unseres
Unternehmens und alle geltenden rechtlichen Anforderungen berticksichtigen. Mitteilungen
und Offenlegungen an die Finanzmarkte und Aufsichtsbehérden miissen genau, vollstandig,
fair, klar und zeitnah sein und stets den geltenden Gesetzen entsprechen. Nur die
Fahrungskrafte und Mitarbeiter, die Gber eine spezielle Genehmigung und Verantwortung fir
die externe Kommunikation verfiigen, dirfen sich daran beteiligen, und zwar immer unter
strikter Einhaltung dieses Kodex und der entsprechenden Unternehmensrichtlinien.

Soziale Medien sind ein wichtiger Kommunikationskanal, aber Informationen, die auf sozialen
Plattformen veroffentlicht werden, kénnen nicht zurtickgenommen werden und kdnnen
erhebliche unbeabsichtigte Folgen haben. Unser Kodex und die zugehorigen Richtlinien gelten
flr alle Mitteilungen, die wir Gber soziale Medien machen und die sich auf MAGIRUS oder einen
seiner Mitarbeiter beziehen oder auswirken kénnten. Die Weitergabe vertraulicher oder nicht
offentlicher Informationen (iber soziale Medien Uber das Unternehmen, Mitarbeiter,
Konkurrenten, Kunden oder Personen, die in unserem Namen handeln, ist ein Versto3 gegen

unseren Kodex, unsere Richtlinien und moglicherweise gegen das Gesetz.
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XXX. INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Wir férdern und pflegen ein solides internes Kontroll- und Risikomanagementsystem auf der
Grundlage bewahrter Praktiken, um sicherzustellen, dass Risiken, die eine nachhaltige und
langfristige Wertschopfung gefahrden kénnten, rechtzeitig erkannt und angemessen gesteuert
werden.

Dieses interne Kontroll- und Risikomanagementsystem ist eine Reihe von Richtlinien,
Verfahren und Prozessen, die von der Gesellschaft eingefiihrt wurden, um hinreichende
Gewahr dafur zu bieten, dass alle Vorgange effektiv, effizient und ethisch einwandfrei
durchgefiihrt werden, dass die Vermogenswerte der Gesellschaft geschiitzt werden, dass die
finanzielle und nichtfinanzielle Berichterstattung korrekt ist und dass wir alle geltenden Gesetze
und Vorschriften einhalten.

In der Praxis werden die Kontrollen von den Mitarbeitern durchgefiihrt, die die operativen
Tatigkeiten verwalten und koordinieren (z. B. Einkauf, Logistik, Produktion, Vertrieb), und diese
Kontrollen folgen den Grundsiatzen der Aufgabentrennung und der Delegation von
Befugnissen. Unternehmensrichtlinien und Uberwachungsaktivititen werden von spezifischen
Abteilungen und Unternehmensfunktionen wie Finanzen, Personalwesen, IKT, Recht &
Compliance und Enterprise Risk Management (ERM) tiberwacht. Die Innenrevision stellt eine
zusatzliche, unabhangige Kontrollebene dar. Die Aufgabe der Innenrevision besteht darin, die
Angemessenheit und Wirksamkeit unseres internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
zu Uberpriufen und sicherzustellen, dass das gesamte Kontrollsystem ordnungsgemaf

funktioniert und die Risiken auf ein fur das Unternehmen akzeptables Niveau reduziert werden.
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XXXI. WIR HABEN VERFAHREN FUR DIE FINANZBERICHTERSTATTUNG, DIE
RECHNUNGSLEGUNG UND DIE EINHALTUNG VON STEUERVORSCHRIFTEN
EINGEFUHRT.

MAGIRUS verpflichtet sich zu einem HochstmaB an Transparenz und Best Practices bei all
unseren finanziellen Transaktionen und Aufzeichnungen. Wir haben strenge Prozesse
eingeflihrt, um sicherzustellen, dass alle Transaktionen und Geschaftsunterlagen korrekt sind:

e OrdnungsgemafB genehmigt, Uberprifbar und rechtmagig.

e Zigige und genaue Aufzeichnung mit ordnungsgemaBer Dokumentation in
Ubereinstimmung mit den einschligigen Buchfiihrungsgrundsitzen und bewihrten
Verfahren.

Wir sind uns bewusst, dass wirksame Offenlegungskontrollen, Verfahren und interne
Kontrollen der Finanzberichterstattung fiir das Management und den Erfolg unseres
Unternehmens von groRter Bedeutung sind. Dementsprechend haben der MAGIRUS-Vorstand
und die Geschéftsleitung Prozesse und Richtlinien eingefiihrt, um sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter die notwendige Ausbildung und Erfahrung erhalten, um wirksame
Offenlegungskontrollen und interne Kontrollen der Finanzberichterstattung aufzubauen und zu
pflegen.

Genauigkeit und Transparenz bei jeder aufgezeichneten Transaktion sind flir unseren Erfolg
entscheidend. Das Unternehmen verlangt daher von allen Mitarbeitern wahrheitsgemafe,
genaue, rechtzeitige und detaillierte Berichte Uber alle finanziellen und geschéftlichen
Transaktionen. Alle diese Transaktionen miissen wahrheitsgemaB aufgezeichnet und mit
entsprechenden Belegen versehen werden.

UnsachgemaRe Buchfiihrung oder Rechnungslegung stellt einen Versto8 gegen diesen Kodex
dar und ist in fast allen Rechtsordnungen illegal. Es ist strengstens untersagt, sich auf ein
Verhalten (oder eine Unterlassung) einzulassen, das zu falschen oder unvollsténdigen
Finanzunterlagen fihren konnte, einschlieRlich:

e Aufzeichnung fiktiver oder irrefihrender Transaktionen.

o Falsche Darstellung der Art von Transaktionen oder Aufzeichnung von Transaktionen
ohne angemessene Dokumentation.

o Das Versaumnis, Verbindlichkeiten oder Verpflichtungen (einschlieBlich Garantien oder
Riickkaufsverpflichtungen) zu erfassen, die fur MAGIRUS zu Verpflichtungen fiihren

konnten.
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Dariiber hinaus hat sich MAGIRUS verpflichtet, in jedem Land, in dem die Gruppe titig ist, die
vollstandige und rechtzeitige Einhaltung aller geltenden Steuergesetze sicherzustellen. Wir
haben einen Steuerkontrollrahmen als Teil unseres gesamten internen Kontrollsystems
eingeflhrt, um Steuerrisiken (definiert als das Risiko eines VerstoRes gegen Steuervorschriften
oder -grundsatze) zu erkennen, zu bewerten und zu mindern. Durch die Integration des
Steuerkontrollrahmens in unsere internen Finanzkontrollen stellt MAGIRUS sicher, dass unsere
Steuerangelegenheiten im Einklang mit unserer geringen Toleranz fiir Steuerrisiken gehandhabt
werden. Wir foérdern auch eine kooperative und transparente Beziehung zu den

Steuerbehorden.

XXXIl. WIR GEHEN MIT "INSIDERINFORMATIONEN" RECHTMARIG UND
ANGEMESSEN UM

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die geltenden Gesetze zum Insiderhandel einzuhalten.
Insbesondere darf niemand, der fiir oder bei MAGIRUS arbeitet, wesentliche Informationen, die
nicht 6ffentlich sind und die er durch seine Tatigkeit bei MAGIRUS erhalten hat, zum Zwecke
des (direkten oder indirekten) Handels mit Wertpapieren von MAGIRUS oder eines anderen
Unternehmens nutzen oder an Unbefugte weitergeben. Mit anderen Worten: Insider-
Informationen, die wir durch unsere Arbeit erhalten haben, dirfen niemals zur personlichen
Bereicherung oder zum Vorteil anderer verwendet werden. Wir miissen auch die
Unternehmensrichtlinien beziiglich regelmaRiger und spezieller "Blackout"-Perioden einhalten,

in denen der Handel mit MAGIRUS-Wertpapieren verboten ist.

XXXII.WIR SCHUTZEN UNSERE VERTRAULICHEN INFORMATIONEN

MAGIRUS  betrachtet seine geschitzten Informationen - sein  Know-how,
Geschéaftsgeheimnisse, Urheberrechte und andere Formen geistigen Eigentums - als
Vermogenswerte von hochstem Wert. Es ist fir jeden, der fiir oder mit MAGIRUS arbeitet,
verpflichtend, diese wertvollen Ressourcen zu schiitzen. Es ist uns strengstens untersagt,
vertrauliche Informationen Gber das Unternehmen zum personlichen Nutzen oder zum Vorteil
Dritter weiterzugeben, offenzulegen oder zu verwenden, es sei denn, dies ist gesetzlich
vorgeschrieben oder von einem MAGIRUS Unternehmen ausdriicklich genehmigt.

Diese  Vertraulichkeitsverpflichtungen  bleiben auch nach  Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses oder einer Geschaftsbeziehung mit MAGIRUS bestehen. Die Mitarbeiter
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missen geeignete MaBnahmen ergreifen, um vertrauliche Informationen zu schitzen, z. B.
durch sichere Speicherung, Passwortschutz und ggf. Verschliisselung.
Dartiber hinaus kénnen MAGIRUS Unternehmen vertrauliche Informationen von Dritten
erhalten. Im Rahmen unserer Verpflichtung zur Wahrung eines Héchstmaf3es an Vertraulichkeit
sind wir fur den Schutz aller dieser Informationen Dritter verantwortlich. Diese Verantwortung
wird in der Regel durch Vereinbarungen wie  Vertraulichkeits-  oder
Geheimhaltungsvereinbarungen mit der dritten Partei formalisiert.
Beispiele fiir vertrauliche Informationen sind:

e Kundenlisten

e Erfindungen oder Produktentwiirfe

e Vertragsbedingungen und Konditionen

o Einzelheiten der Preisgestaltung und Kostenstrukturen

o Herstellungskosten und Produktionsvolumen

e Technische Informationen zum Produkt

o Software-Quellcode oder proprietare Dokumentation

e Herstellungsverfahren

XXXIV.EINE KULTUR DER RECHTSTREUE UND ETHIK
Eine "speak-up"-Kultur ist ein wesentlicher Bestandteil eines gesunden Arbeitsplatzes. Wir
mochten, dass sich jeder sicher fiihlt, Ideen und Bedenken mitzuteilen, Fehlverhalten zu melden
und das Unternehmen Uber mogliche Ethik- oder Compliance-VerstdBe zu informieren.
MAGIRUS erwartet gutes Verhalten auf allen Ebenen, was bedeutet, dass wir uns Gber die in
diesem Verhaltenskodex enthaltenen Richtlinien und Vorschriften informieren und fir unser

Handeln einstehen.

XXXV. WIR ERMUTIGEN ZUM SPRECHEN
Wir verstehen, dass es manchmal schwierig sein kann, seine Meinung zu sagen. Wenn jedoch
ein Problem nicht angesprochen und gelost wird, kann es unserem Ruf, der Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter, unseren Marken, unseren Kunden, unseren Gemeinden und
unseren Aktionaren schaden. Je friiher ein Anliegen dem Unternehmen zur Kenntnis gebracht

wird, desto eher kann es untersucht und korrigiert werden. Jeder Mitarbeiter, der in gutem
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Glauben einen begriindeten Verdacht auf einen VerstoR gegen ein Gesetz, diesen
Verhaltenskodex oder eine Unternehmensrichtlinie hat - oder der Kenntnis von anderen
unzulassigen Aktivitaiten bei MAGIRUS hat - ist verpflichtet, die Situation unverziglich zu
melden, ohne VergeltungsmaBnahmen befiirchten zu mussen.

Meldungen  kénnen  (ber die Integrity Line des Unternehmens  unter
https://magirusgroup.integrityline.com gemacht werden, die anonyme Meldungen zulisst,
soweit dies gesetzlich zuldssig ist. Alternativ konnen Bedenken auch einem Vorgesetzten,
einem Vertreter der Personalabteilung oder einem Mitglied der Rechts- und Compliance-
Abteilung gemeldet werden.

Alle Meldungen werden unverziglich, griindlich und vertraulich von geschulten Mitarbeitern
unter Einhaltung aller geltenden Gesetze untersucht. Jede Form von VergeltungsmaBnahmen
gegen jemanden, der in gutem Glauben einen moglichen VerstoR gegen das Gesetz, diesen
Kodex oder eine Unternehmensrichtlinie gemeldet hat (oder der sich bei der Anwendung des
Kodex beraten lassen hat), stellt selbst einen Versto3 gegen unseren Kodex dar. MAGIRUS
duldet keine VergeltungsmaBBnahmen jeglicher Art.

Nachgewiesene VerstoRBe gegen den Kodex kénnen DisziplinarmaBnahmen und andere
Konsequenzen (einschlie3lich rechtlicher Schritte) nach sich ziehen. In den schwerwiegendsten
Fallen kann ein Versto gegen den Kodex zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, des
Arbeitsvertrags oder einer anderen Geschaftsbeziehung mit MAGIRUS fuhren, zusammen mit

allen vertraglichen und rechtlichen Konsequenzen nach geltendem Arbeitsrecht.

XXXVI.WIR FORDERN KONTINUIERLICHES LERNEN
MAGIRUS stellt diesen Verhaltenskodex allen Mitarbeitern und allen anderen Personen, fiir die
er gilt, zur Verfigung. Der Kodex kann auf der Website von MAGIRUS
(www.magirusgroup.com) und im Intranet des Unternehmens eingesehen und heruntergeladen
werden. Gedruckte Exemplare des Kodex hiangen an allen unseren Standorten an den
schwarzen Brettern aus. Es ist auch moglich, den Kodex Uber lhren 6rtlichen Vertreter der

Personalabteilung zu erhalten oder einzusehen.
MAGIRUS verfiigt Uber ein umfangreiches Schulungsprogramm, das darauf ausgerichtet ist,

unsere Unternehmenskultur und unsere Werte zu starken und gleichzeitig eine Kultur des

kontinuierlichen Lernens zu férdern. Zu diesen Angeboten gehéren Kurse, die das Bewusstsein
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fir den Verhaltenskodex, die damit verbundenen Unternehmensrichtlinien und die gesetzlichen
Anforderungen scharfen sollen. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, alle vorgeschriebenen
Schulungen zu absolvieren. Ebenso haben alle Fiihrungskrafte die Pflicht, dafiir zu sorgen, dass
ihre Teammitglieder die vorgeschriebenen Schulungen absolvieren. Weitere Online-Kurse
sowie personliche Schulungsmoglichkeiten sind verflgbar; fir weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an einen Vertreter der Personalabteilung oder der Abteilung Recht und

Compliance.

Der Verhaltenskodex kann nicht jede Situation abdecken oder jede Frage beantworten, die sich
stellen konnte. Dieser Kodex und die anderen Richtlinien des Unternehmens sollen als
Leitfaden dienen. Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie vorgehen sollen, oder Fragen zur
Auslegung des Kodex haben, sollten Sie sich an lhren Vorgesetzten, einen Vertreter der
Personalabteilung, einen Mitarbeiter der Innenrevision oder einen Mitarbeiter der Abteilung
Recht und Compliance wenden. Sie konnen auch tber die Compliance Integrity Line um Rat

fragen, indem Sie die Funktion "Bericht erstatten" nutzen.

Der Kodex und alle spateren Aktualisierungen werden vom MAGIRUS-Verwaltungsrat
genehmigt. Ausnahmen oder Befreiungen vom Kodex koénnen nur vom Verwaltungsrat
genehmigt werden, und dann auch nur aus auBerordentlichen und gut begriindeten Griinden.
Solche Ausnahmen oder Verzichtserklarungen werden gemal3 den geltenden Vorschriften

offengelegt.
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